ROMANIA

JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUDILA
Str. Principali nr. 261, BUDILA, cod 507030, Tel/fax: 40-268-518153
www.budila.ro, E-mail: primariabudila@yahoo.com

HOTARAREA Nr. 12 din 06.07.2016

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL
Privind aprobarea infiintarii postului de administrator public

in cadrul Primariei comunei Budila, judetul Bragov

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUDILA, intrunit in sedinti ordinara in data de 06.07.2016,
Analizind la initiativa Primarului, nota de fundamentare nr. 2619 din 06.07.2016, intocmita de
Primarul comunei Budila, Expunerea de motive i Raportul de specialitate al Secretarului comunei,
inregistrat cu nr. 2620 din 06.07.2016, prin care s-a propus aprobarea infiintdrii postului de
administrator public in éadrul Primiriei comunei Budila, judetul Brasov,
Avéand in vedere:

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1 si 3 din cadral Consiliului Local,

- Adresa nr. 2699/02.03.2016 a Institutiei Prefectului — Judetul Brasov, privind numérul maxim de
posturi pentru comuna Bu&ﬂa aferent anului 2016;

- prevederile art. 36 alin. (2) lit. a}, alin. (3) lit. b) si art 112 din Legea nr. 215/2001 privind

adminisiratia publici locals, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

fn temeiul art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala, republicata, cu modificarile gi completirile ulterioare,
HOTARASTE:

~ Art. 1. Se aprobi infiintarea postului de administrator public in cadrul Primariei comunei
Budila, judetul Brasov;

Art. 2. Se aproba modificarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului comunei Budila, judetul Brasov, conform anexelor nr. 1 §i 2, care fac parfe integrantd din
prezenta hotirére;

Art, 3. Se aprobi Fisa postului de administrator public, conform anexei nr. 3, care face parte

integranti din prezenta hotirare;



Art. 4. Se aprobi Regulamentul privind organizarea gi desfagurarea concursulu de ocupare a
functiei de administrator public in cadrul Primériei comunei Budila, conform anexei nr. 4, care face
parte integrantd din prezenta hotérare;

Art. 5. Primarul comunei Budila raspunde de ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri.

Prezenta hotirire s-a adoptat in prezenta unui numir de 11 consilieri locali, dip numiral de

13 comsilieri alesi, cu vn pumar de 11 voturi favorabile, din 11 voturi exprimate.

CONTRASEMNAT
/ SECRETARUL COMUNEI BUDILA

PRESEDINTE DE SEDINTA /
Daniela-Laura AXENIE

Miecara G A gé .
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ROMANIA
. JUDETUL BRASOV
PRIMARIA COMUNEI BUDILA

Str. Principald nr, 261, BUDILA, cod 307030, Tel/fax; 40-268-518133
www budiia.ro, E-mail: primariabudila@yahoo.com

COMPARTIMENTUL : Administrator public

FISA P

APROEBAT

STULUI

Denumirea postului: administrator public

Nivelul
functiei:

Functie publica de conducere
Functie publici de executie:
x| Personal contractual: Nivel studii

Clasa: 1

Grad profesional:
S Grad/Trapta prof.;

Scopul principal al pestului:

Conditii specifice:
Studii de specialitate:
Perfecfiondri (specializari):

Cunostinte I'T:

Limbi sfriine;
Abilitit, calititi si aptitudini generale:

Cerinte specifice:

Studii superioare

specializari in domeniul achizitiilor publice si
mandagement ,

Nivel mediu

Nivel minim

Abilitdfi de comunicare, cunoasterea tuturor
prevederilor legale referitoare,
Atingerea  obiectivelor i
eficientd a problemelor,
Organizare §i coordonare;
Arnalizd i sintezd,

Planificare §i acfiune strategicd,
Conirol 5i depistarea deficientelor;
Excelentd comunicare orald si scrisd;

Lucru eficient in echipd, aidt ca lider, cdt si
ca membru al acesteia,

Bund capacitate de relafionare cu superiorii,
colegii, subordonatii si publicul general,
Bune abilitdfi in gestionarea resurselor
HmMane;

Capaciiate de consiliere §i indrumare,
Abilifdti de mediere si negociere;
Gestionarea eficientd a resurselor alocate.

rezolvarea

Llaborareq wnui proiect de management
pentru  eficientizarea  activitdrii - unitdfii
administrativ reritoriale;




- Aplicarea de principii §i tehnici moderne |

privind  bugetarea i managementul
financiar in sectorul public, managememuf
proiectelor, in special cele cu finanjare din
fonduri europene, managementul resurselor
umane, comunicarea §i  transferul  de

cunogsiinie, managemeniul 0 perational,

supervizareq §i controlul calitdfii;
- Disponibilitate pentru deplasdri, delegafil.

Competentd manageriali:

]

Limite de competentd: Organizarea coordonarea §i gestionareqa aclivitdfii
aparatului de specialitaie al primarului, respectiv @ wnuia sau mai multor compartimente
functionale sau a serviciilor publice de interes local, conform contraciului de management
Estimarea, asigurarea §i gestionared resurselor wmane, financiare, lehnice gi/sau

materiale;
Evaluarea, revizuirea s§i propunerea de recomanddri peniru imbundtdfirea practicilor

curente;

Formularea de politici, strategii §i proceduri noi, actualizate sau imbundidfite;

Elaborarea de planuri de actiune peniri implementarea politicilor i strategiilor,
Monitorizarec si evaluarea implementdrii, dupd caz, de politici, strategii, programe;

Alre competente specifice institufiei §i postului, in limitele legil. Elahorareq unui proiect de
management peniru eficientizarea activitdtii unitdtii administrativ teritoriale,

Aplicarea de principii 5i tehnici moderne privind bugetarea §i managementul financiar in
sectorul public, managementul proiectelor, in special cele cu finantare din fonduri
europene, managementul resurselor wmane, comumicarea §i transferul de cunogtinge,
managementul operational, supervizared si controlud colitdpii;

Disponibilitate pentru deplasdri, delegalii,

Stabilite de primar si aprobate de consiliul local,

Delegare de atributii: Nu este cazul

Sfera relatiomald:

RELATI IERARHICE:
Subordonat fata de: Primarul comunei Budila
Superior peatru: ' _ sefii compartimentelor funciionale pe care le coordoneazd
inbaza coniractului de management.
INTERM
Relatii functionale: Cu toate compartimeniele
Relatii de coutrol: - In limita competengelor delegate de cdtre primar
Relatii de reprezentare: - Nu este cazul

FXTERN




ot

cu autorititi si institutii publice: a) - Cu autoritdfi si institufii publice: reprezintd
institutia in limita competenfelor delegate de
cdire primar; :

cu organizatii internationale:

cdtre primar

institutia in limifa competenfelor delegate de
cdtre primar,

F: 026 2

- Asigurd si rdspunde de ducerea la ndeplinire a dispozitiilor Primarului;

ATRIBUTII
- Poate indeplini atributii de coordonare delegate de cdtre primar in baza contractului de
management (vezi Anexa) privind:

- Aparatul de specialitate al primarului;

- Serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate
sifsau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd
de interes local;

- Poate indeplini orice alte atribufii relevante postului, in limitele legii.

- Si indeplineascd obiectivele i indicatorii de performanyd stabilifi in Anexd,

- Sd elaboreze i s aplice stategii specifice, In masurd s asigure desfdsurarea in condifii
performante a activitdfii curente §i de perspectivd a institutiel;

- Si adopte mdsuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea i diversificarea surselor de venitur
extrabugetare, in conditiile reglementdrilor legale In vigoare §iq mandatului ncredingal;

- Sd asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite; . : '

-S4 administreze, cu diligenfa unui bun proprietar, patrimoniul institufiei publice yi sd
asigure gestionarea §i administrareq, in condifiile legii, a integritdfii patrimoniului
institufiel; '

- Sd reprezinte institufia in raporturile cu ter{ii, conform mandatului.

- 84 prezinte angajatorului ori de cdte ori este necesar, situafia economico-financiard a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din anexd, inclusiv '
mdsurile pentru oplimizarea activitdtii, cdnd este cazul; R

- Sd indeplineascd atributiile delegate de cdtre primar, in limitele impuse de cdire acesta,
respectiv poate s& indeplineascd, in conditiile legii, una sou mai multe dintre atribufiile
enumerate mai jos.! a
e Orice alte atributil in domenii specifice institutiei §i postului, incredinfate de cifre

primar sifsau Consiliul Local prin act administrativ §i care nu contravin legil.

- Are datoria si isi Indeplineascd cu profesionalism atribufiile;

- fnindeplinirea atributiilor furictiei pe care o ocupé:
% Varespecta prevederile “Codului de conduiti al angajafilor din Primdria Budila”,
% Varespecta prevederile "Regulamentului de ordine inierioarii al Primdriei Budila”,
% Va respecta prevederile sistemudul de management al calitdgii implemeniate in

-

b) Cu organizafii  infernationale:  reprezintd '
institutia tn limita competenfelor delegate de

¢ Cu persoane juridice private: reprezinid




Primdria comunei Budila,

% Va avea un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate §i nu va adce
atingere onoarei, reputafiei §i demnitdfii persoanelor din codrul institufiei, precum i
persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei, prin Infrebuinfareq unor expresii
Jignitoare; ' 7

% Va adopta o atitudine imparfiald si justificatd pentry rezolvarea clard §i eficientd a
problemelor cetdfenilor, cu respectarea principiului egalitdtii cetdfenilor in fata legii;

% Va asigura eliminarea ovicdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase §i polifice, starea materiald, séndtatea, vérsta, sexul;

% Va asigura demnitatea persoanelor, eficienta activitdtii i cregterea calitaii serviciulul

A4

public;
& Nu va solicita si nu va accepte cadouri, servicii, favoruri, invitofii sau orice alte
K

avantaje, care le suni destinate personal, familier, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care sd le poatd influenta imparfialitatea in

exercilareq funciiel definule;
% Va participa la programele de perfeciionare §i va actiona continuu  peniru

imbundtdtirea cunostintelor profesionale; ,
% Va pune in aplicare conform atribuiilor, legile farii si va respecta Constitufia.

Respectd demnitatea functiei definute §i coreleazd libertatea dialogulul cu promovarea

intereselor Primdriei comunei Budila;

- Elimind activitatea politicd in exerciighg®,

- Varespecta regulile de Securitate sigdand

Intocmit: f" SECRETAR |3 1

¢ 3 9 @ 698 o5 5w S wie ® 90 92w Q‘?’ B f
Data: 2016 7 i Pata: 2016 _
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ANEXA NR. 4 LA HCL 14, 12016

Regulament
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a functiei de
administrator public in cadrul Primariei Budila

Dispezitii generale :
ART. 1 La intocmirea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile legale privind aprobarea
criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice in baza carora primarut comunei Budila numeste si
elibereaza din functie administratorul public.
Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant de administraior
public
ART. 2 (1) Ocuparea postului vacant sau temporar vacant de administrator public se face prin
CONCUrs sau examen.

(2) fn cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocupare postului se
face prin examen.
ART. 3 La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant de
administrator public poate participa orice persoana care Indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite privind aprobarea criteriilor, proceduritor si atributiiler specifice in baza carora
primarul comunei Budila numeste si elibereaza din functie adminisratorul public.
ART. 4 Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant de
administrator public persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia roména, cetatenié a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are virsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatale corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile santtare abilitate,
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu infenie, care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
g)indeplineste conditiile de studii si dupd caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs.
ART. 5 Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant de administrator public sunt:
- Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in domeniul juridic,
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei minim 15 ani,
- Abilitati calitati si aptitudini: abilitati de comunicare si adaptabilitatea la situatiile
neprevazute, de a evita si rezolva starile conflictuale, capacitate de analiza si sinteza de a lua
decizi, ete.
- Experienta minim 5 ani in functii de conducere
- Experienta in urmatoarele domenii:
“Management
.S Achizitii publice

ART. 6 (1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea condititlor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; '

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catrunitaile

sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului { proiect de management)

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, nemele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Pentru candidatul care este declarat admis la selectia dosarelor,care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului Jud:mar cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele vor fi prezentate si in original In vederea verificarii conformitafil copiilor cu acestea.

ART. 7 (1) Anuntul privind concursul se afiseaza de catre Primaria Budila la sediul

acestuia, pe site-ul institutiei si in presa locala, cu cel putin 15 de zile Tnainte de data desfasurarii
concursului.

(2) Anunful va cuptinde obligatoriu urmatoarele clemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia
stabilite potrivit hotararii consiliului local prwlnd aprobarea criteriilor ,procedurilor si atributiilor
specifice in baza carora primarul numeste si elibereaza din functie administratorul public;

b} documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora pénala
care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, cu precizarea persoanclor si
datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfasurarii concursului;

¢) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs;

d) tipul probelor‘de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e} bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursuiui.

(3} La anunt se vor anexa conditiile de participare si conditiile de desfasurare a concursului,
bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurarii concursului. Informatiite prezentate se men{in
la locul de afisare pdna la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa, va conine doar elemente referitoare la denumirca postului
pentru care se organizeaza concursul, data desfasurari concursului si datele de contact ale
persoanelor din cadrul compartimentului de resurse umane.

(6) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursulut se
face publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea
concursului.

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

ART.8 (1) Cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii concursului se constituie comisii de
concurs, respectiv comisii de solutionare a contestaiilor, prin act administrativ al primarului comunei
Budila , in conditiile prezentului regulament-cadru.

(2) Atit comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un presedinte, 4 membri si un secretar.

(3) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisitlor.

(4) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestaiilor se

asigura, de catre o persoana din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autoritatii sau

institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neaviind calitatea de membri.

(5) Secretarul comisiei de concurs, care poate fi si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor, si
este numit prin dispozitia primarului.
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ART. 9 Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de selufionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

b} sa detina o functie de conducere;

¢) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART. 16 (1) Nu poate fi desemnata in calitate de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sancfiunea aplicata nu a fost
radiata, conform legit.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de sohtionare a contestatiilor.

ART, 11 Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla Tn urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau intereseie patrimoniale ale sale
ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidagi ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de sohutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati,

ART. 12 (1) Situatiile prevazute la art. 11 se sesizeaza de catre persoana in cauza, de oricare

dintre candidati, de conducatorul autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului ori de
orice alta persoana interesata, Tn orice moment al organizarit si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparifia oricarei situatii dintre
cele prevazute [a art. 11. in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu

~ privire la concurs,

(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 11 actul de numire a
comisiel se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data
constatarti, prin Inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care sa
indeplineasca conditiile prevazute la art. 11.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 11 se constata ulterior desfasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin
eliminarea evaluarii membrulni aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de
coneurs.

5) In situaia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiet de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.
ART. 13 Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concars si de solutionare a contesta‘wior a
obligatiilor ,se sanc{ioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de seiutionare a contestagiilor

ART. 14 Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candtdatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢} stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

ART. 15 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solufioneaza contestatiile depuse de candidafi cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise a interviului;
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b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
ART. 16 Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestafiile, dupa caz;

b} convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiel de solufionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selec{iei dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate de catre tofi membrii
conisiel;

d) asigura trarismiterea/afisarea rezultatclor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezuftatele eventualelor contestatii;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursulul.

Dispozifii generale privind desfasurarea concursului

ART. 17 (1) Concursu! pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant de administrator
public consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisa;

¢} interviul,

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candldagu declarati admisi la etapa precedenta.
ART. 18 (1) In vederea participarii la concurs, Tn termen de 10 zile de la data afisarii anuntului,
candidatit depun dosarul de concurs.

(2) In termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
coneurs.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va fncheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.

Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si intervinl

ART. 19 Rezultatele selectarii dosarelor de Inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu menfiunea "admis" sau "respins”, insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul
autoritafii ori institutiel publice organizatoare a concursului.

ART. 20 (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostinjele legislative necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de coneurs, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, In concordanta cu nivelul si specificul postului pentru
care se prganizeaza concursul.

{4) Pentru candidatii la ocuparea postului, subiectele sunt 1dentlce

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturtle de subiecte pentru proba serisa, Tn
ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiel de concurs, comisia intocmeste minimura doua seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de tofi membrii comisiel de coneurs si se Inchid In plicuri
sigilate purtdnd stampila autoritafii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comuntica odata
cu subiectele s1 se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

{10) Inainte de Inceperea probel scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitagilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitagii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de 1dentitate sau a oricarui document care
atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelfuiui nominal ori
care ny pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.
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(11) Dupa verificarea identitafii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiel de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate s
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(13) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(14) Dupa Inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intérzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
sécretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(15) In incaperea in care are loc concursul, pe toata pericada derularii acestuia, inclusiv a
formalitafilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidajilor nu le este permisa
definerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare fa distanta.

(16) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatfind incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala,
inserie mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneaza cele IntAmplate in procesul-verbal.

(17) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hirtie asigurate de
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare
fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
incdt datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, cu exceptia situafiei in care exista un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obfigatia sigilarii lucrarii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, la finalizarea lucrarii
ort la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens,
ART. 21 (1) In cadrul interviului se festeaza abilitafile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Probaintervinlui poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admist la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziuadesfasurarij acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea

interviului suni:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) Iniftativa si creativitate.

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g} exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriata , prezentarea proiectufui ,

3) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data

sustinerii probei scrise

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiala, orlgmea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la
raportul final al concursului, Intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii
acesteia si de candidat.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 22 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctaju! este de maximum 100 de puncte.

ART. 23 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerctata,cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.



(2) Notarea probei scrise, a interviului se face, de regula, n termen de maximum 3 zile fucratoare

de la finalizarea fiecare? probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului In care exista un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, s¢ corecteaza sigilate,

{4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiel de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteaza. Mentianea "anuiat” se Tnscrie atit pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

ART. 24 (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre totl membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de céte ori se constata ca exista diferenfe mai mari de 10
puncte Tntre punctajele acordate de membrii comisiel de concurs.

{2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

ART. 25 (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza
lasediul autoritatii sau institufiei organizatoare a concursuliii astfel incét sa se asigure raménerea a
celputin doua zile lucratoare pina Ja susfinerea urmatoarei probe, pentru depunerea si soluflonarca
unor eventuale contestatii.

{3) Sunt declarati admist la proba scrisa candidatii care au ébtinut minimum 70 de puncte.

ART. 26 (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs n parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza n borderoul de notaré.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obfinut minimum 70 de puncte.

ART. 27 (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
nterviu. &

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut a fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursulul, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis"
sau"respins", prin afisare la locul desfasurarii concursului. Comunicarea rezultatelor finale se face in -
termien de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii uliimei probe.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant candidatul

care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidati cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba

scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) Rezuitatele finale ale concursului de ocupare a functiei vacante sau temporar vacante se
consemneaza in raportul final al concursulut.

Solugionaren contestagiilor

ART. 28 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor proba scrisa si interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatuluj
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatufui probei scrise ori a interviului, la sediul
autoritatit sau institufiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
ART. 29 (1) [n situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximur 24 de ore de la expirarea termenuiui de depunere a
contestaiiilor.
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(2) In situatia contestatilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de
solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar In termen de maximum 24 ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

ART. 38 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de congurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor; _

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de lz interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviv, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢} ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnari
raspunsurilor la interviu, candidatu! declarat initial "respins” obfine cel putin punctajul minim peatru
promovarea probei scrise sau a interviului,

ART. 31 (1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situalii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremuluj Si raspunsurifor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planuiui de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

(2) Comunicarea rezultatelor [a contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Primariei Budila,
imediat dupa solufionarea contestatiilor.

ART. 32 Candidatul nemultumit de modul de solufionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 33 (1) Primaria Budila va pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea

acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de sofutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care
fac referire la ceilalii candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solufionare a contestatiilor, care confin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat si poate consulta, la solicitarea sa, fucrarea scrisa individuala redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea Si notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs. )

Suspendarea, aminarea si reluarea corcursului

ART. 34 (1) Iti cazul In care, de la data anuntarii concursului i pina la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, primarul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate.
[n cazul in care se constata ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate
nu pot fi cercetate cu Incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarca
concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre primar , dupa o verificare prealabila, in regim de urgenia, a
situatiei In fapt sesizate, daca se constata existenfa unor deficienfe in respectarea prevederilor
legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta dé catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solufionare a
contestafiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

4)In situafia in care, In urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in
continuare
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ART. 35 (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:
a) concursul se aména pentru o perioada de maximum 15 zile;
b) s reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca aménarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).
(2) In situatia constatarii necesitafii amanarii concursului, se va proceda la anunfarea, prin
aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului si
informarea candidafilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate {i dovedit. ‘
ART. 36 (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau
aminata

* se considera valide daca persoancle care au depus dosarele de concurs isi exprima in

scris intentia dea participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia Tn care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 35, in dosare exista
documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data
prevazuta.

Prezentarea la post

ART. 37 (1) Candidatii declarali admisi la concursul de ocupare postului vacant sau temporar
vacant de administrator public sunt obligaii sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" [a concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la
afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 30
de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit 1a alin. (1) si in lipsa unei instiinfari potrivit
alin. (2), postul este declarat vacant, urménd sa se comunice candidatului care a obtinut nota
finala imediat inferioara posibilitaica de a ocupa postul respectiv.



