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HOTARARE
Nr. 2 din 31.01.2020
pentru aprobarea raportului privind activitatea asistentilor personali angajati ai
Primériei Comunei Crizbav

Consiliul Local al Comunei Crizbav, intrunit in sedinta ordinari din data de 31
lanuarie 2020,

Avénd In vedere proiectul de hotirére initiat de primarul comunei Crizbav, raportul
___privind activitatea asistentilor personali angajati de Primiiria Comunei Crizbav intocmit de
 Compartimentul Asistentd Sociald nr. 162/20.01.2020 precum si avizele comisiilor de

specialitate din cadrul consiliului local,

in conformitate cu prev. art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, ci modificdrile si completirile ulterioare,
coroborate cu prev. art. 29 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevedertlor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (7), lit. b) si ale art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ adopta prezenta,
HOTARARE

Art, 1 Se aprobd Raportul privind activitatea asistentilor personali angajati de
___Priméria Comunei Crizbav, conform anexei la prezenta hotérare.

- Art. 2 Primarul Comunei Crizbav va asigura punerea in aplicare a prezentei hotirari.

Presedinte de sedinta,
Butea enuta

Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general,
Nafericg Pogdan X

Comunicare:

1 ex. — consiliul local;
I ex. — primar;,

1 ex. — prefect;




Anexa

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI Al PERSOANELOR
INCADRATE IN GRADUL GRAYV DE HANDICAP DIN COMUNA CRIZBAV

SEMESTRUL II 2019

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, Compartimentul de Asistentd Sociald din
cadrul Primériei Comunei unde domiciliazi persoana cu handicap controleazi periodic activitatea
asistentului personal.

De asemenea, semestrial se Intocmeste un raport de activitate al asistentilor personali ai persoanei
cu handicap grav referitoare la :

- Dinamica angajarii asistentilor personali;

- Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni;
- Informatii la numarul de asistenti personali instruiti;

- Controale efectuate si probleme sesizate;

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicatd, rolul autoritdfii locale este de a monitoriza
atributiile i obligatiile ce le revin asistentilor personali , in vederea imbunatétirii situatiei persoanelor cu
handicap grav, astfel incit acestia si primeasca ingrijire speciali la nivelul la care starea lor de sinitate 0
~ impune pentru satisfacerea nevoilor fizice , personale, sociale §i spirituale.

Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se confrunti persoana bolnava are dreptul la
autodeterminare s§i individualitate pentru depasirea conditiei de handicap st a reintegriirii sociale.
Ingrijirile de care beneficiaza pot permite persoanelor bolnave si isi valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual , emotional si social, in pofida handicapului de care sufers.

Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluirii sociopsihomedicale, la un asistent
personal angajat cu contract colectiv de munc incheiat cu priméaria localititii de domiciliu sau resedingd a
persoanei cu handicap grav, dupi caz.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazi, acordd
asistenfd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap.

Pentru perioada 1 Tulie 2019 — 31 Decembrie 2019 raportim urmitoarele aspecte:

In cadrul institutici noastre sunt in evidentd la aceastd datd, un numdr de 17 asistenti personali.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap care au optat pentru angajarea unui asistent personal, au
fatd de persoana cu handicap , pentru care au fost angajati , o serie de obligatii stabilite prin lege si
anume: sé participe o datd la 2 ani, la instruirea organizati de ciitre angajator, si semneze un angajament
«ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asuma raspunderea de a realiza integral
planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii pentru adultul
cu handicap grav, si presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatiile si serviciile prevazute n
contractul individual de munci, fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv In planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav, si trateze cu respect, buna
credintd si infelegere persoana cu handicap grav, si comunice in termen de 48 ore, orice modificare
survenitd in starea fizicd , psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturi si
modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

Cu privire la obligatia asistentilor personali de a participa o dati la 2 ani, la instruirea organizati
de angajator, stipulate de art. 38, lit. a) din Legea nr. 448/2006, facem mentiunea ci asistentii personali au
fost instruiti cu privire la ingrijirea persoanelor cu handicap de catre Dr. Butca Lenuta.
Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local
reprezentand salariile acestora, s-au respectat dispozitivele conform legii.

in temeiul art. 37 din Legea 448/2006, alin (2) si (3) “pe perioada concediului de odihna,
angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal,

inclusiv in cazul in care acesta este rudd de pani la gradul IV al acestuia” , iar  in situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal ,persoanei cu handicap grav i se acorda
o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gizduirea intr-un centru de tip
respiro”,

Mentionam de asemenea cd, in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri prin care
se solicitd angajarea pe perioada concediilor de odihni a asistentilor personali.




fn aceste conditii asistentul personal al persoanei cu handicap pe perioada concediului de odihna
este inlocuit de un alt membru din familie.

fn semestrul II 2019 nu au fost solicitate cereri de citre asistentii personali pentru aprobarea
concediului de odihna.

Ca mésurd de control a activitatii asistentilor personali, la nivelul comunei s-a stabilit ca acestia
sd depund semestrial un raport privind activitatea desfisuratd, programul de lucru, cat i atributiile de
serviciu, iar acesta si fie vizat de citre persoana cu handicap ( unde este cazul ) si controale efectuate
semestrial sau ori de céte ori situatia o impune intocmindu-se rapoarte de monitorizare pentru activitatea
asistentului personal.

In urma acestor controale s-a constatat c sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul
individual de munci si cele prevazute de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor
persoanei cu handicap. Este asiguratd ingrijirea, alimentatia si hrénirea bolnavului, supravegherea stirii de
séndtate, asigurarea igienei persoanei bolnave cit $i igiena locuintei.

Angajafii serviciului de asisten{d sociald au acordat informarea si consilierea persoanclor cu
handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentiirii acestora la sediul institugiei, fie cu ocazia
deplasdrii in teren, la domiciliul acestora, astfel incat si cunoasc# obligatiile ce le revin cét si drepturile de
care pot beneficia, potrivit legii.

De asemenea, menfiondm ci in perioada Iulie 2019- Decembrie 2019 s-au efectuat verificiri la
persoanele incadrate In grad de handicap grav, fird a se constata probleme deosebite de naturd si impuna
. incetarea contractului de muncéd al asistentului personal §i nu s-au Tnregistrat reclamatii din partea
bolnavilor cu referire la modul de ingrijire de citre asistentii personali.

Presedinte de sedinti,
Butcd Lenuta

Contrasemnat pengru legalitate
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