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HOTARARE
Nr. 23 din 31.07.2019
pentru aprobarea raportului privind activitatea asistentilor personali angajati ai
Primiriei Comunei Crizbav

Consiliul Local al Comunei Crizbav, intrunit in sedinta ordinar din data de 31 iulie
2019,

Viazéind proiectul de hotdrdre initiat de primarul comnei, referatul de aprobare al
proiectului de hotdrdre nr. 2586 din 31.07.2019 si raportul de specialitate al
Compartimentului Asistentd Sociala nr, 2585 din 31.07.2019,

in conformitate cu prev. art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, ci modificarile gi completarile ulterioare,
coroborate cu prev. art. 29 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (7), lit. b) si ale art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, adopta prezenta,

HOTARARE

Art. 1 Se aprobd Raportul privind activitatea asistentilor personali angajati ai
Primé&riei Comunei Crizbav, pentru semestrul I al anului 2019, conform anexei la prezenta
hotdrare.

Art. 2 Primarul comunei Crizbav va duce la indeplinire prezenta hotérére.

Presedinte de sedinta,
Kalanyos Opri
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Comunicare:

1 ex. — consiliul local;
| ex. — primar;

1 ex. —prefect;




Anexa la HCL nr. 23 din 31.07.2019

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI AI PERSOANELOR
INCADRATE IN GRADUL GRAV DE HANDICAP DIN COMUNA CRIZBAV

SEMESTRUL 12019

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, Compartimentul de Asistentd Sociald din
cadrul Primériei Comunei unde domiciliazd persoana cu handicap controleazi periodic activitatea
asistentului personal.

De asemenea, semestrial se intocmeste un raport de activitate al asistentilor personali ai persoanei
cu handicap grav referitoare la :

- Dinamica angajarii asistentilor personali;

Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna;

Informatii la numérul de asistenti personali instruiti;

Controale efectuate gi probleme sesizate;

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autoritifii locale este de a monitoriza
atribufiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali, in vederea imbunitatirii situatiei persoanelor cu
handicap grav, astfel incit acestia sd primeasca ingrijire speciali la nivelul la care starea lor de sanitate o
impune pentru satisfacerea nevoilor fizice, personale, sociale gi spirituale.

Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se confruntd persoana bolnavi are dreptul la
autodeterminare si individualitate pentru depdsirea conditiel de handicap si a reintegririi sociale.
Ingrijirile de care beneficiaza pot permite persoanelor bolnave si isi valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual , emotional si social, in pofida handicapului de care suferi.

Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaludrii sociopsihomedicale, la un asistent personal
angajat cu contract colectiv de muncd iIncheiat cu primiria localititii de domiciliu sau resedinti a
persoanei cu handicap grav, dupi caz.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazi, acorda asistentd
si ingrijire copilului sau adultului cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap.

Pentru perioada 1 lanuarie 2019 — 30 Tunie 2019 raportim urmatoarele aspecte:

in cadrul institufiei noastre sunt in eviden{s la aceasts datd, un numér de 20 asistenti personali.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap care au optat pentru angajarea unui asistent
personal, au fafd de persoana cu handicap, pentru care au fost angajati, o serie de obligatii stabilite prin
lege si anume: sd participe o datd la 2 ani, la instruirea organizati de catre angajator, si semneze un
angajament ca act aditional la contractul individual de munci, prin care isi asumi rispunderea de a realiza
integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii
pentru adultul cu handicap grav, si presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititiile si
serviciile previizute in contractul individual de muncd, figsa postului si in planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav,
sd trateze cu respect, bund credin{é si intelegere persoana cu handicap grav, sd comunice in termen de 48
ore, orice modificare survenitd in starea fizicd , psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte
situatii de naturd si modifice acordarea drepturilor prevézute de lege.

Cu privire la obligatia asistentilor personali de a participa o dati la 2 ani, la instruirea organizata
de angajator, stipulate de art. 38, lit. a) din Legea nr. 448/2006, facem mentiunea ci pind in prezent
institufia noastrd nu a derulat nici un program de instruire, toti asistenfii personali fiind membrii de
familie , rude de gradul I si II cu persoana bolnavi. Institufia urmeaz3 sa Intreprindd demersurile necesare
pentru aplicarea in bune condifii a acestor prevederi legale cuprinse in Ordin nr. 319/2007 privind
aprobarea Tematicii instruirii asistenfilor personali ai persoanei cu handicap grav.

Cu privire la evolufia numérului de asistenti personali gi a sumelor suportate din bugetul local
reprezenténd salariile acestora, s-au respectat dispozitivele conform legii.

In temeiul art. 37 din Legea 448/2006, alin (2) si (3) “pe perioada concediului de odihna,
angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal,
inclusiv in cazul in care acesta este rudd de pénd la gradul IV al acestuia” , iar “in situatia In care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal ,persoanei cu handicap grav i se acorda
o indemnizatic echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gézduirea intr-un centru de tip




respiro”.

Mentiondm de asemenea ci, in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri ptin care se
solicit angajarea pe perioada concediilor de odihni a asistentilor personali.

in aceste conditii asistentul personal al persoanei cu handicap pe perioada concediului de odihni
este Inlocuit de un alt membru din familie.

In semestrul T 2019 nu au fost solicitate cereri de citre asisten{il personali pentru aprobarea
concediului de odihni.

Ca miasura de control a activititii asistentilor personali, la nivelul comunei s-a stabilit ca acestia si
depuné semestrial un raport privind activitatea desfdsurati, programul de lucru, cét si atributiile de
serviciu, iar acesta si fie vizat de ciitre persoana cu handicap (unde este cazul) si controale efectuate
semestrial sau ori de céte ori situatia o impune Intocmindu-se rapoarte de monitorizare pentru activitatea
asistentului personal.

in urma acestor controale s-a constatat ¢i sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul
individual de muncd si cele prevazute de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor
persoanei cu handicap. Este asigurata ingrijirea, alimentatia si hrinirea bolnavului, supravegherea starii de
sanatate, asigurarea igienei persoanei bolnave cét si igiena locuintei.

Angajatii serviciului de asistentd sociald au acordat informarea si consilierea persoanelor cu
handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentirii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia
deplasérii in teren, la domiciliul acestora, astfel incat si cunoasci obligatiile ce le revin cét si drepturile de
care pot beneficia, potrivit legii.

De asemenea, mentiondm cd in perioada lanuarie 2019- Tunie 2019 s-au cfectuat verificari la
persoanele incadrate in grad de handicap grav, fird a se constata probleme deosebite de naturdl s3 impuna
incetarea contractului de muncd al asistentulul personal si nu s-au inregistrat reclamatii din partea
bolnavilor cu referire la modul de ingrijire de catre asistentii personali.

Presedinte de sedinti,
Kalanyos Opri

Contrasemnat pentru legalitate

Secretgr, ‘
Naferici Bo da/n//
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